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ПОЛОЖЕНИЕ 

о единовременном премирование к юбилейным датам работника 

муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №19» 

 

1. Общие положения 

 
Единовременное премирование к юбилейным датам производится работникам организации, 

проработавшим в муниципальных организациях 15 и более лет, в связи с достижением работником 

возраста 50 лет и далее через каждые 5 лет в размере до одной месячной заработной платы работника по 

основному месту работы и основной занимаемой ставке (должности) за норму часов работы за ставку 

заработной платы в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты труда,  при соблюдении 

единого подхода для всех работников организации.  

Конкретный размер единовременного премирования к юбилейным датам работникам организации 

утверждается приказом учреждения в начале года. В стаж работы, дающий право на единовременное 

премирование к юбилейным датам, засчитываются в том числе периоды работы в организациях с 

подразделениями образования, здравоохранения, культуры и спорта, социальной защиты населения до 

ликвидации, смены собственника имущества, изменения подведомственности (подчиненности) или 

реорганизации их в форму муниципального учреждения, в том числе до образования города 

Нижневартовска путем присвоения статуса города селу Нижневартовское, при условии, что работник 

имеет данный трудовой стаж в одной из вышеперечисленных сфер деятельности. 

Выплата единовременной премии к юбилейным датам производится: 

- руководителю организации - на основании приказа директора департамента образования; 

- работникам организации - на основании приказа руководителя организации. 
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