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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ NЬ 4

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
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ск0l>сентября2022Г.Пок3l>аВГУсТа2025г.

регистрационный номер t63l 22 от 14.09.2022 г.

Принято на общем собрании работник9р
трудового коллектива МБОУ кСШ Ng 19)

Протокол Jф j
от (( 17 > апре пя 202З г.

ганизации)

ffiW

Коллепивньrй догЬвор (изменение, дополнение)
зарегистрирован(о)

в стделе тс.,,аа управления экспвртизы и труда
департа,/ента экQномическOго развития

г. Нижневартов ск,202З г,
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Щополнительное соглашение J\b 4

к коллективному договору
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

кСредняя школа Ng 19)

Муниuишальное бюджетное общеобразовательное учреждение <<Средняя

школа Jю 19), именуемое даJIее <<Работодателъ), в лице директора

черногалова днатолия Владимировича и работники учреждения, именуемые

дЕtлее <<работники>, в лице председателя первичной профсоюзной

организации Журавлёвой Марии Анатольевны, на основании решения Щумы

.Ьродu нижневартовска от 24.|2.2019 N95б0 кО гаранТИЯХ И КОМПеНСаЦИЯХ

для Лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним

местностях В органах местного самоуправления и муниципЕtJIьных

учреждениях города Нижневартовска)) (с изменениями от 11.1z.z020 J\b691,

от 28 .O|.202z лъЪZ) заключили настоящее ,Щополнительное соглашение Ng4 к

Коллективному договору о нижеследующем:

1) Пункт I.2 дополнить абзацами следующего содержания:

<<Лицам, работаюIцим в органах местного самоуправления и муниципальных

учреждениях города й"*".вартовска по наиболее востребованным

должнОстям, профеСсияМ (спечиаJIьностям), процентная надбавка

выплачивается В полном размере с первого дня работы независимо от

трудового стажа.

к наиболее востребованным должностям, профессиям (специальностям) в

органах местного самоуправления города Нижневартовска относятся:

мунициrrшIьная должность; должность муниципальной службы

в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Ханты-

VIансийском автономноМ округе - Югре, утвержденным Законом Ханты-

МансИйскогО автонОмногО округа - ЮгрЫ от 20.07 .2007 Ng97-оз; должность,

неоТнесеннаякДоЛЖносТяММУницИпальнойслУжбы,Покоторой
осуществляется техническое обеспечение деятельности органов местного

самоушравления города Нижневартовска,

Перечень должностей, профессий (специаJIьностей), наиболее

uоarр.бованных в муниципальных учреждениях города Нижневартовска,

утверждается муниципаJIьным правовым актом главы города

Нижневартовска)).
, 2. .Щополнительное соглашение J\b4 к Коллективному договору вступает в

силу с 01 .0|.ZOZ3 .



выпискА
ИЗ ПРОТОКОЛА J\ЬЗ

общего собрания трудового коллектива IиБоу (Сш J\lb19>

от 17 .04.202З г.

общее количество членов трудового коллектива: 115 человек
общее количество членов первичной профсоюзной организации 105
человек
Присутствовали: 1 14 человек
в тоМ чис".Iе чJенов первичной профсоюзной организации 98 человек

ПОВЕСТКА ДIIЯ:
1. О принятии дополнительного соглашеция Ne 4 к Коллективному

Jоговору МБОУ <СШ Ns 19),

СЛУШАЛИ:
' Председателя первичной профсоюзной организации Журавлеву Марию

Анатольевну о внесении изменений в Приложение Ns 8 i'O гарантиях и
компеЕсациЯх длЯ лиц, работающиХ в районах Крайнего Севера и
приравIrенЕЫх к ниМ местIlостях в органах местного самоуправлениrI и
муниципальных учреждениях города Нижневартовска'' Коллективного
договора.

РЕШИЛИ:
1. ПринятЬ .ЩополнителЬное соглашеЕие М 4 к Коллективному договору.

Проголосовали:
((за> - 114 человек
(против) - 0 человек
(воздержались)) - 0 человек

Председатель

Секретарь

М.А. Журавлёва

к.В. Романская
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